Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konopiskach
oglasza konkurs na stanowisko urzednicze ksiegowego.

Nazwa i adres jednostki

1) Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Konopiskach
ul. Sportowa 7

42-274 Konopiska

Okreslenie stanowiska urzedniczego

Ksiegowy —w wymiarze 1/2 etatu

Wymagania niezb¢dne

1) ma obywatelstwo polskie;
2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

e wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiow I stopnia na Kierunkach: ekonomia,
finanse, rachunkowo$¢, administracja, zarzadzanie lub studia podyplomowe w tych
zakresach,

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki oswiatowej:

- Karta Nauczyciela;

- Kodeks Pracy;

- Ustawa o pracownikach samorzadowych;

- Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;
- Ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych;

- Ustawa o finansach publicznych;

- Ustawa o rachunkowosci;

2) znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym finansowo-ksiegowych
1 ptacowych;

3) znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowej w jednostkach o§wiatowych;

4) znajomos¢ przepisow z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oswiatowych;

5) znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych;

6) umiejetno$¢ pracy w zespole 1 na samodzielnym stanowisku, sumiennosc,
odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, umiejetno$¢ interpretacji 1 stosowania przepisow,
dyspozycyjno$¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;



7)

preferowane doswiadczenie pracy na stanowisku glownego ksiggowego w placowkach
o$wiatowych.

Zakres obowiazkow osoby zatrudnionej na stanowisku glownego ksiegowego:

Do zadan ksiggowego nalez w szczego6Inosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie syntetycznej i analitycznej ksiggowos$ci budzetowej w zakresie dochodow
i wydatkoéw budzetowych placowki;

dekretowanie dowodow ksiegowych podlegajacych ksiggowaniu oraz ich biezace
ksiggowanie zgodnie z obowiazujaca polityka rachunkowosci;

kontrola wyciggow z rachunkow bankowych pod wzgledem prawidlowosci realizacji
operacji;

uzgadnianie danych 1 sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci budzetowej
jednostki z pracownikami prowadzacymi ksiegowos$¢ analityczna.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

praca administracyjno-biurowa;

wyjscia w teren;

budynek szkoty nie jest wyposazony w windg;

praca w trybie jednozmianowym, przecigtnie do 4 godzin na dobe/20 godzin tygodniowo;
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w placowkach wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0 stazu pracy;

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, dokumentéw
o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje oraz potwierdzajace wymagany staz

pracy,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz 289)

(wzor oswiadczenia pod trescig ogloszenia - zatacznik nr 1);

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego: za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko

wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestepstwa skarbowe

( wzor o$wiadczenia pod trescig ogloszenia - zalacznik nr 2);

oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa umysSine

(wzor oswiadczenia pod trescig ogloszenia - zatacznik nr 3);

oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z peli praw publicznych

( wzor o$wiadczenia pod trescig ogloszenia - zalacznik nr 4);

wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieni

(wzor oswiadczenia pod trescig ogloszenia - zatacznik nr 5);
oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
w procesie rekrutacji zawartych w ofercie na stanowisko glownego ksiggowego w Szkole
Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Konopiskach, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob




fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz.U.UE.L z 2016.119.1 z pézn.
zm)

( wzor oswiadczenia pod trescig ogloszenia - zatacznik nr 6).

Kserokopie wszystkich dokumentow, sktadanych w ramach konkursu, powinny zostaé
potwierdzone wlasnorecznie przez kandydata za zgodnosé 7 oryginatem.

Zgodnie 7 wustawq 7 dnia 7 paZdziernika 1999 roku o jezyku polskim
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 poz. 672), w przypadku przedstawienia przez kandydata
dokumentow w jezyku obcym, nalezy dolgczyé ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez
biuro ttumaczen lub tlumacza przysieglego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) termin: do 12.08.2022r. do godz. 12:00;

2) sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie lub listownie do Biura Podawczego
Gminy Konopiska (liczy si¢ termin  wplywu dokumentéw do  biura),
w zamknigtych kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem z numerem telefonu
kontaktowego i e-mailem kandydata oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko ksiegowego
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konopiskach”;

3) migjsce sktadania dokumentow: Biuro Podawcze Gminy Konopiska
ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska.

Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktore wplyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;
2) procedura naboru na stanowisko jest przeprowadzona dwuetapowo i obejmuje:

1) - | etap- kwalifikacja formalna: badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich
kompletnosci 1 spelnienia wymagan formalnych;
2) - Il etap- kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjng z komisja

konkursowg powotang przez dyrektora Szkoly Podstawowej im. H. Sienkiewicza
w Konopiskach;

3) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajagcy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna;

4) informacja o wyniku naboru kandydatow, z podaniem ich imion i nazwisk i miejsca
zamieszkania bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Konopiskach, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Konopiskach.

(-) llona Ujma

Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Konopiskach



Zalacznik nr 1

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bylam/em karana/y zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 2

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub umyslnie przestgpstwo skarbowe.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 3

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwa umysine.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 4

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz posiadam peing zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 5

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE W SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. H. SIENKIEWICZA W KONOPISKACH

1. Imi¢ (IMiONQ) 1 NAZWISKO ...oiviiiiiiciiiiis it
2. DALA UIOUZENIA vttt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e aeae s eenae
3. AN KONLAKEOWE .. oottt e e e e eeeeeeeneeeneneneenneeneees

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na Okre$lonym StANOWISKU) ...c.vveeiiieiiiie ettt saae e ee e e e

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWiISKU) .......cceviieiiiiiiniiin i

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........cceecvieeciiieeiieenieeesi e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCR ..ottt et ettt et et eateeae e e enne e

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 6

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
zawartych w ofercie na stanowisko ksieggowego w Szkole Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Konopiskach zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (tekst
majacy znaczenie dla EOG)(Dz.U.UE.L z 2016.119.1 z p6zn.zm.).

(czytelny podpis)



